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KAPITEL 01

DER BERGISCHE 
BILDUNGSCAMPUS
Tradition trifft Innovation | Ein Projekt für die Region



ENTSTEHUNG UND URSPRUNG

Gründung >80 Jahre 
Gemeinschaftslehrwerkstatt
der Industrie von Velbert und

Umgebung e.V. (GLW)

Dezember 2025: 

Übernahme der GLW durch 
den Bergischer 

Arbeitgeberverband der 
Metallindustrie e. V.

Januar 2026: 

Gründung Bergischer 
Bildungscampus gGmbH



ENTSTEHUNG UND URSPRUNG

Unterschrift 
Mietvertrag ehem. 

Betriebsarztgebäude 
von Schaeffler 23. 

März 2026

Beginn der Sanierung 
für den Bereich 

Steuerungs- und 
Elektrotechnik

Unterschrift 
Mietvertrag der ehem. 
Lehrwerkstatt 01. Juni 

2026

Umzug Mitte Juli bis 
Ende August

Beginn neues 
Ausbildungsjahr 

31.08.2026



KAPITEL 02

ANGEBOTE 

Metall und Elektro



AUS- UND 

WEITERBILDUNGVorstellung
• Neben Betrieb und Berufsschule Lernort für ca. 80 Auszubildende

aus den Industriellen Metall- und Elektroberufen.

• Weiterbildungen in den Bereichen:

o Steuerungstechnik und Robotik,
o Elektro- und Automatisierungstechnik,
o additive Fertigungsverfahren (3D-Druck)
o CNC und konv. Zerspanung,
o Stanztechnik, 
o Schweißen,
o Kaufleute (Werkzeugvertrieb).

• Qualifizierung in Maßnahmen der Agentur für 
Arbeit und des Jobcenters wie Umschulung, 
Externenprüfung und gezielte Nachhilfe.

• Meisterkurse zur Vorbereitung auf die IHK-
Prüfung „Industriemeister Metall“.

• Vorbereitung auf die Prüfung zum Ausbilder 
nach AEVO.



Fachbereich 
Elektro- und 
Steuerungstechnik

Grundausbildung 
Elektrotechnik

Automatisierungs-
technik und Robotik

Steuerungstechnik



Fachbereich 
Elektrotechnik

• Elekroniker/-in 
• Automatisierungstechnik
• Betriebstechnik
• Geräte und Systeme
• Energie und Gebäudetechnik

• Mechatroniker/in 

Grundausbildung in Gruppe für ein Jahr

• Kleinere Projekte im ersten halben Jahr

• Ganzheitliche Projekte vom Kundenkontakt über
Beschaffung bis Installation und Übergabe

• Prüfungsvorbereitungen Teil  1 und 2

Belegungsbeitrag ein Jahr 1.045€/Monat 



Fachbereich 
Steuerungstechnik

Pneumatik
20 Lernplätze für Grundlagen

• Konventionell
• Elektropneumatik

Hydraulik
Zwei Hydraulikanlagen mit acht Lernplätzen

• Konventionell
• Elektrohydraulik

Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS)
20 Lernplätze für Grundlagen

• SPS-Projektanlagen
• Themenlernplätze

Grundkurs bzw. Aufbaukurs zwei Wochen 1.452€



Fachbereich 
Automatisierungstechnik 
und Robotik

Robotik

• Drei Gelenkarmroboter (Cobots) und ein 
Deltaroboter

• Grundlagen Robotik
• Kommunikation Roboter - SPS
• Integration  von Robotern in Anlagen

Automatisierungstechnik
• CyberPysicalLaboratory (CP-Lab)

• Lernplätze für erweiterte Aufgabenstellungen
wie Fehlersuche und Anlagenkommunikation

• Integration von SPS und Schaltschrankbau

Grundkurs bzw. Aufbaukurs zwei Wochen 1.452€



Fachbereich 
3D-Druck

• 3D-Druckorientierte CAD-Schulungen 

(Solidworks oder Fusion 360)

• 3D-Scan-Kurse an 3D-Messscanner (Keyence)

• Projektintegration in späteren Projektphasen

• Alle gängigen Verfahren: FDM, SLA, SLS

• Dreitägiger Grundkurs in der Grundausbildung

enthalten (FDM-Druck)

• Aufbaukurs und Vorbereitung auf die 

Zusatzqualifikation (IHK) optional

3D-Druck

CAD und 3D-Scannen

Grundkurs drei bis fünf Tage ab 550€



Fachbereich 
Metall und 

Zerspanung

Grundausbildung 
Metallberufe

Zerspanung – 
Konventionell und CNC

Werkzeugbau



Fachbereich 
Zerspanung

Fräsen konventionell
• 12 Maschinen mit Streckensteuerung,

zwei gekapselt mit Bahnsteuerung

Drehen konventionell

• 17 Maschinen, davon neun voll 
CNC-Programmierbar

CNC-Technik
• Drehen mit angetriebenen Werkzeugen, 

Gegenspindel und Stangenlader
• Fräsen mit Fünfachsbearbeitung und

Zu- bzw. Abführung durch Roboter

Grundkurs vier Wochen 3.920€

Aufbaukurs zwei Wochen 1.980€



Fachbereich
Werkzeugbau

Erodiertechnik

• Draht- und Bohrlocherodieren

Stanztechnik
• Aus- und Weiterbildung an STanzautomaten
• Verschiedene Werkzeugaufbauten
• Einrichterschulungen

Eine Woche 1.995€



Fachbereich 
Schweißen

• Lichtbogen - Handschweißen

• Metall-Aktivgas-Schweißen (MAG)

• Metall-Inertgas-Schweißen (MIG) 

• Wolfram-Inertgas- Schweißen (WIG)

• Plasmaschweißen

• Hartlöten

Schweißverfahren in Aus- und Weiterbildung

Alle Verfahren pro Woche 1.496€



Grundlagen der 

Zerspanung 
für Kaufleute

Modul 1 Bohren, Senken, Reiben, 
Gewindeschneiden

Modul 2 Drehen

Modul 3 Fräsen

Modul 4 Spann- und Messtechnik

Die Module dauern jeweils drei Tage und sind zu 
gleichen Teilen in Theorie und Praxis gegliedert

890€/Modul



Moderne Ausbildungsorganisation
• Pilotprojekt mit unterstützenden Unternehmen ab Lehrjahr 2025/26,
• Angebot neben den bestehenden Angeboten (ein oder ein halbes Jahr),
• BBC-Aufenthalt und -lerninhalte entsprechen der klassischen Grundausbildung,
• Momentan mit einjährigen Auszubildende der industriellen Metallberufe
• Übergabeinformationen an Schnittstellen.

Belegungsbeitrag Standard: Ein Jahr 1.045€ /Monat 

Belegungsbeitrag Blockmodell 1,5 jahre 690€ /Monat 



PROJEKT

TRAIBER.

NRW



PROJEKT

TRAIBER.

NRW
Unterstützung der Automobilzuliefer-industrie in der Bergischen Region 

beim Wandel hin zu:

•  Digitalisierung,

•  neuer Mobilität und 

•  Klimaneutralität.

Mitwirkung  Bergischer 
Bildungscampus
• Entwicklung von Lehr- und Lernkonzepten in Aus- und Weiterbildung.

• Entwickeln von Pilotkursen im Bereich Steuerungs- und 
Automatisierungstechnik.

• Anpassung und Weiterentwicklung auf Basis der Unternehmensbedarfe.

PROJEKTZIEL



Berufsorientierungsmaßnahme (BOM) 
Die Idee: Jugendlichen eine Perspektive geben und ein Ansatz zur Sicherung der Fachkräfte der Unternehmen 

Zielgruppe: 
• Jugendliche mit keinem oder schlechten Schulabschluss; 
• Jugendliche Geflüchtete mit Bleiberecht  (deutsch Kenntnisse min. A2 );
• Jugendliche ohne berufliche Orientierung 

Inhalt:
• Praktische Einblicke in die verschiedene Industrieberufe im Metall- und Elektrobereich. 
• Fachunterricht mit individueller Förderung.
• Praktika: es sind mindestens 3 Praktika  (3 – 4 Wochen) geplant, erweiterbar auf Langzeitpraktikum zum 

Lehrgangsende (Bevorzugt bei Unternehmen des Arbeitgeberverbandes)

Voraussetzungen: Keine Schulpflicht!;   Der Wille eine Ausbildung zu beginnen!;  Die Motivation zu Starten!

Ziel:
• Begeisterung für einen industriellen Metall- bzw. Elektroberuf zu wecken.
• Vermittlung in eine Ausbildungsstelle bei einem Unternehmen, das Mitglied im Arbeitgeberverband ist.

Finanzierung: Unterstützung durch den Arbeitgeberverband 



KAPITEL 03

PARTNERPROGRAMM

Ein Projekt für die Region 



PARTNERPROGRAMM 
GEMEINSAM ZUKUNFT SICHERN

Der Bergische Bildungscampus in Wuppertal – ein Projekt für die Region 

• Neuer Bildungsstandort für Fachkräfte im Bergischen Land
• Fokus: moderne Aus- und Weiterbildung in Metall & Elektro
• Umzug Sommer 2026 – bewusst wirtschaftlich & verantwortungsvoll
• Bestehendes nutzen, gezielt investieren, Schritt für Schritt modernisieren

 Wir bauen keinen Standort allein – sondern gemeinsam mit der regionalen Wirtschaft.



WARUM EIN PARTNERPROGRAMM 
GEMEINSAM INVESTIEREN – 
GEMEINSAM PROFITIEREN
• Unterstützung von Umzug & gezielter Modernisierung
• Aufbau langfristiger Kooperationen mit Unternehmen
• Stärkung der Fachkräftesicherung in der Region

Mehrwert für Unternehmen:
• Sichtbarkeit als engagierter Ausbildungspartner
• Stärkung der Arbeitgebermarke
• Zugang zu Netzwerk, Nachwuchs & Veranstaltungen
• Nähe zu zentralem Bildungsstandort

 Ihr Engagement wird sichtbar – und zahlt direkt auf Ihre Fachkräftesicherung ein.



FLEXIBLE BETEILIGUNGSMÖGLICHKEITEN

Partnerschaften, die zu Ihrem Unternehmen passen
Bildungspartner:
• Bronze (1.000 €) – Einstieg & Sichtbarkeit
• Silber (2.500 €) – mehr Präsenz & Nutzungsmöglichkeiten
• Gold (5.000 €) – starke Sichtbarkeit & Kommunikation

Weitere Optionen:
• Gründungspartnerschaft (frei wählbarer Beitrag)
• Raum-, Werkstatt- oder Maschinenpatenschaften
• Individuelle Kooperationen

 Vom Einstieg bis zur strategischen Partnerschaft – Sie entscheiden Ihr Engagement.



FLEXIBLE BETEILIGUNGSMÖGLICHKEITEN

Gründungspartnerschaft
Für Unterstützer, die den Aufbau und die
Entwicklung des neuen Standorts gezielt 
fördern möchten. 
Der Unterstützungsbetrag ist frei
wählbar oder kann in Form der Übernahme 
konkreter Sachkosten erfolgen, zum Beispiel 
für:
• Umzugstransport
• IT-Infrastruktur
• Beschilderung des neuen Geländes

Individuelle Partnerschaft
Für Unternehmen und Förderer, die sich mit
einer passgenauen Form der Unterstützung
einbringen möchten. Leistung und 
Gegenleistung
werden individuell abgestimmt.
Mögliche Formen sind zum Beispiel:

• Raum- oder Werkstattpatenschaft
• Ausstattungs- oder Maschinenpatenschaft



EINLADUNG ZUR MITGESTALTUNG

Werden Sie Teil dieses Zukunftsprojekts

• Der Bildungscampus ist ein Projekt für die Wirtschaft 
• Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, sich einzubringen 
• Gemeinsam schaffen wir einen modernen Ort für Fachkräfteentwicklung 

 Lassen Sie uns ins Gespräch kommen. (westermann@bergischer-bc.de) 
 Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Ausbildung in der Region.

mailto:westermann@bergischer-bc.de
mailto:westermann@bergischer-bc.de
mailto:westermann@bergischer-bc.de


KAPITEL 04

IHRE ERWARTUNGEN AN 
DEN BERGISCHEN 
BILDUNGSCAMPUS



Gute Bildung entsteht dort, wo Praxis, 
Austausch und neue Impulse 
zusammenkommen. 

„ “



EINLADUNG ZUR MITGESTALTUNG

Gemeinsam die Zukunft der Metall- und Elektroindustrie gestalten
Wie sieht Ausbildung im Jahr 2030 aus?

Was erwartet Sie?
Impuls zur Zukunft der Ausbildung
Interaktive Workshop-Phasen
Gemeinsame Erarbeitung zentraler Zukunftsfragen
Austausch und Vernetzung mit Unternehmen aus der Region

Leitfragen
Welche Kompetenzen brauchen wir 2030?
Wie verändern sich Rollen in der Ausbildung?
Welche Lernformate sind, zukunftsfähig?
Wie stellen Unternehmen heute die richtigen Weichen?

Termin:
24.06.2026 | 09:00 – 11:00 Uhr

Ort:
VBU Wuppertal
Wettinerstraße 11, 42287 Wuppertal

Anmeldung:



KAPITEL 05

ANSPRECHPARTNER



TEAM

Jenny Westermann
Geschäftsführerin
westermann@bergischer-bc.de

Tobias Tielsch
Betriebsleiter 
Steuerungs- und 
Elektrotechnik
tielsch@bergischer-bc.de

Karsten Schütz
Betriebsleiter Metall
schütz@bergischer-bc.de



VIELEN DANK FÜR 
IHR INTERESSE AN 
DER ZUKUNFT!
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